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Nazwa zadania! = Wskaznik realizacji celu Dok-ume_nty pot\fwferdzajqce . Dok_ume_nty pot\iw?rc’:lzajace
Lp. . realizacje wskaznika na etapie | realizacje wskaznikow na
Kwota ryczattowa - kwoty ryczattowej . , . . .
whniosku o ptatnosc¢ etapie kontroli
— lista obecnosci podpisana - oryginaty dokumentéw:
. Liczba 0séb objetych przez_ uczes'Fnlka |.trenera oraz o fprmularze r’elfrutachne,
) Diagnoza - ocena diagnoza - ocen podpis zatwierdzajacego - o listy obecnosci,
" | umiejetnosci i potrzeb g . a . a beneficjenta o raporty z diagnozy,
umiejetnosci i potrzeb . .
— raporty z diagnozy, o testy kompetencji
— karty bilansu kompetencji o karty bilansu kompetencji
- umowy z wykonawcami — oryginaty dokumentéw:
i protokoty odbioru ustugi, o umowy z wykonawcami
i . | L . Kot i tuai
Liczba zrealizowanych isty _obecnos_C| uwzgledniajace i protokoty odblor.u us ugl,
, wymiar godzinowy o dokumenty potwierdzajace
ustug edukacyjnych . . L ey
wsparcia podpisana przez odbidér materiatow
2. Szkolenia/warsztaty . . uczestnika i trenera oraz szkoleniowych (o ile dotyczy),
Liczba osob . . i . -
. podpis zatwierdzajacego - o listy obecnosci
uczestniczacych w - . .
, beneficjenta, odokumenty potwierdzajace
ustugach edukacyjnych , L, , .
- poswiadczone za zgodnosc zwrot kosztow dojazdu
z oryginatem kopie (o ile dotyczy),
certyfikatow i/albo dyplomow

1 Jedno zadanie to jedna kwota ryczattowa. We wniosku o dofinansowanie powinien znalez¢ sie szczeg6towy opis dziatan objetych kwotg ryczattowq
wraz ze wskazaniem zaktadanej jakosci udzielanego wsparcia (np. w przypadku szkolen minimalna wymagana frekwencja, wymagania dotyczace
trenera/prowadzacego, zapewnienia cateringu, zwrotu kosztéw dojazdéw, zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi, etc.) oraz kalkulacji kosztow.
Nalezy pamietaé, ze koszty bezposrednie w ramach kazdego zadania wynikajg ze szczegdtowej kalkulacji kosztéw jednostkowych. Musza by¢ one
opisane w sposdb umozliwiajacy oceniajgcemu sprawdzenie, czy koszty sa kwalifikowalne, racjonalne i efektywne. Istotnym jest zatem, aby w
uzasadnieniu kosztow Wnioskodawca przedstawit m.in. informacje pozwalajace na weryfikacje racjonalnosci (rynkowosci) zaplanowanych kosztow, np.
poprzez analize stron internetowych, informacje o przeanalizowanych ofertach itp. Przedstawione przez Wnioskodawce koszty nie moga odbiegac od cen
rynkowych.



Nazwa zadania?l =

Wskaznik realizacji celu

Dokumenty potwierdzajace

Dokumenty potwierdzajace

Lp. Kwota ryczattowa R A EE O rea_lizach wskain’il’(a na etapie reali_zach wsk_ainikéw na
whniosku o ptatnosc¢ etapie kontroli
- dokumenty potwierdzajace o dokumenty potwierdzajace
odbiér materiatéw zwrot kosztéw opieki nad
szkoleniowych (o ile dotyczy), dzieé¢mi/ osobami zaleznymi
- dokumenty potwierdzajace (o ile dotyczy)
zwrot kosztéw dojazdu - poswiadczone za zgodnos$c¢
(o ile dotyczy), z oryginatem kopie certyfikatow
- dokumenty potwierdzajace i/albo dyplomow
zwrot kosztéw opieki nad
dzieémi/ osobami zaleznymi
(o ile dotyczy)
- harmonogramy spotkan,
- notatki doradcy/mentora
zawierajace m.in. informacje - oryginaty dokumentow:
w zakresie obecnego poziomu o harmonogramy spotkan,
kompetencji, obszaréw do o notatki doradcy/mentora
dalszego doskonalenia oraz zawierajace m.in. informacje
. . . rekomendacje rozwojowe - w zakresie obechego
Liczba godzin wsparcia na L . o . "
. . jezeli takie informacje nie poziomu kompetencji,
Doradztwo/ Mentoring uczestnika . ,
3. zostaty zawarte w karcie pracy obszarow do dalszego

indywidualny

Liczba osdb objetych
mentoringiem

- karty pracy,

- imienna lista obecnosci
(uwzgledniajaca liczbe godzin
wsparcia) podpisana przez
uczestnika i doradce/mentora,
zawierajqca: terminy zajec,
miejsce, godziny, zakres
tematyczny, podpis

doskonalenia oraz
rekomendacje rozwojowe
karty pracy

listy obecnosci,

raporty z mentoringu,




Nazwa zadania?l =

Wskaznik realizacji celu

Dokumenty potwierdzajace

Dokumenty potwierdzajace

uczestnikow

grupy docelowej,

z ktorymi
przeprowadzono
aktywne dziatania na
rzecz rekrutacji
uczestnikow

dziatajgcych na rzecz danych
grup np. kluby seniora,
uniwersytety trzeciego wieku,
osrodki pomocy spotecznej czy
organizacje pozarzadowe,

Lp. e e e (el e rea_llzaCJQ wskaznlll’(a na etapie reall_zaCJQ wsk_aznlkow na
whniosku o ptatnosc¢ etapie kontroli
zatwierdzajacego -
beneficjenta
- pos$wiadczone za zgodnos¢
z oryginatem kopie: - oryginaty dokumentéw:
o dokumentéw o wyniki testéw
Liczba osdb, ktére potwl.erdzalja.lcych nabycie o I|st,y 9becnosa B
. umiejetnosci podstawowych o poswiadczone za zgodnosc
. . ) . przystapity do , . .
4., Walidacja / weryfikacja . . i .. o dokumentow z oryginatem kopie
walidacji/weryfikacji . . . ,
potwierdzajacych uzyskanie dokumentow
kwalifikacji (certyfikat / potwierdzajgcych nabycie
Swiadectwo / zaswiadczenie / umiejetnosci podstawowych
dyplom)? /uzyskanie kwalifikacji
- lista obecnosci jezeli dotyczy
— Liczba oséb, z ktorymi .
- formularze rekrutacyjne
przeprowadzono . .. .
. . - regulamin rekrutacji - formularze rekrutacyjne
aktywne dziatania ) , .
, - rejestr kontaktéw (oryginaty)
rekrutacyjne . . . ,
. ) .. rekrutacyjnych/lista - dokumenty potwierdzajace
— Liczba instytucji , Ly,
Aktywna rekrutacja dziatajacych na rzecz kandydatow przynaleznosc do grupy
5. Y ) Jacy - rejestr kontaktow do instytucji docelowej

(np. o$wiadczenia/
zaswiadczenia, orzeczenia)
- regulamin rekrutacji

2 Dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji nie jest tozsamy z dokumentem potwierdzajacym udziat w szkoleniu/warsztatach

3




Nazwa zadania?l =

Wskaznik realizacji celu

Dokumenty potwierdzajace

Dokumenty potwierdzajace

Lp. e e e (el e rea_llzaCJQ wskaznlll’(a na etapie reall_zaCJQ wsk_aznlkow na
whniosku o ptatnosc¢ etapie kontroli
— Liczba oso6b - lista oséb skierowanych do
skierowanych do etapu etapu oceny umiejetnosci
oceny umiejetnosci i potrzeb
i potrzeb
- po$wiadczone za zgodnos¢
— poswiadczone za zgodnosé z oryg|na+le:m kopie ,
i . certyfikatow/dyplomow,
z oryginatem kopie . . i
s . dokumentéw potwierdzajacych
certyfikatéw/dyplomow, ) N
. . udziat w seminariach,
— dokumenty potwierdzajgce . .
. ) szkoleniach, studiach
udziat w doskonaleniu .
. L podyplomowych, itp.,
Podniesienie kwalifikacji Liczba pracownikow, zawodowym np. - dokumenty potwierdzajace
6. ] ktorzy podniesli w seminariach, szkoleniach, v P ja

i kompetencji kadr

kwalifikacje i kompetencje

studiach podyplomowych,
konferencjach itp.

— dokumenty potwierdzajace
udziat w wizytach studyjnych,
sprawozdania z superwizji

udziat w wizytach studyjnych,
sprawozdania z superwizji,

- protokoty odbioru ustugi,
umowy z uczestnikami,

- dokumenty potwierdzajace
odbior materiatow
szkoleniowych (o ile dotyczy),
dokumentacja zdjeciowa




